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Avslutande verksamhetsforlagd utbildning

Syftet med studiehandledningen &r att underlatta studierna genom att tydliggdra kursens
syften, mal och upplagg. Férutom information om kursens innehall, litteratur och
kursuppgifter omfattar studiehandledningen dven information om examination och kursens
beddmningsgrunder.

Kursintroduktion och VFU-seminarier sker via Teams. Du nar Teams via ditt kursrum pa
Lisam. For tider for kursintroduktion och VFU-seminarium, se TimeEdit. Du maste soka pa
9AVFU3 eller 9AVFUS for att hitta ditt schema eller information om kursen da flera kurser
samlaser. Du nar Teams via ditt kursrum pa Lisam eller pa féljande lank:
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3avucyZI9kVZL ong8xQko1lIWx8b4HGRuUO5SKL
HPOle7e3E1%40thread.tacv2/Allm%25C3%25A4nt?groupld=5d54f6c5-9313-4728-b415-
cba5d9a8a06b&tenantld=913f18ec-7f26-4c5f-a816-784fe9a58edd

Testa att komma in i Teams i god tid innan kursintroduktionen da du kan behova begéra
atkomst till teamet.

Var noga med att ta reda pa vad som géller pa din skola angaende Corona. Hall dig ocksa
uppdaterad pa var hemsida vad som galler angaende din VFU:
https://liu.se/artikel/coronavirus-och-vfu-pa-lararprogrammen

Hor av dig om du undrar 6ver nagot!
Lycka till med studierna!
Camilla Sandstrém Prytz, kursansvarig

Asa Howchin Wallén, kursmentor

Kontaktuppgifter

Postadress till kursansvarig och examinator
Institutionen for beteendevetenskap och larande, IBL
Camilla Sandstréom Prytz

LinkOpings universitet

581 83 LINKOPING

Kursansvarig Camilla Sandstrom Prytz, camilla.prytz@liu.se 013-28 17 31

Kursmentor Asa Howchin Wallén, asa.howchin-wallen@Iliu.se

VFU-koordinator Madelene Liljegren, madelene.liljegren@liu.se 013-28 19 26

Kursadministrator Elisabeth Augustsson, elisabeth.augustsson@Iliu.se 013-28 20 31
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Avslutande verksamhetsforlagd utbildning

Amneslararprogrammet innehaller férutom de teoretiska kurserna ocksé verksamhetsforlagda
kurser. | dessa kurser utforskar studenten verksamheten ur olika perspektiv samt deltar i och
ansvarar for att planera, genomfora, leda, folja upp och utveckla sin undervisning. Genom att
delta i larares vardagsarbete ges studenten mojlighet att utveckla sin undervisningsformaga
och att fa insikt i yrkespraktikens olika krav. Med utgangspunkt i egen och auskulterad
undervisning reflekterar studenten dver sina erfarenheter i relation till lararprofessionen.
Kursen ar verksamhetsforlagd och bestar av praktisk tillampning av olika lararformagor. Med
handledarens stod utvecklar studenten sitt ledarskap och sin didaktiska férmaga genom att
under en langre tidsperiod ta helhetsansvar for planering, genomférande och uppféljning av
undervisning i aktuella @amnen. | detta ingar att planera fér, genomfora och dokumentera
kunskapsbeddmning samt att aterkoppla bedémningen till eleven. | den praktiska
tillampningen ingar ocksa att kunna identifiera och hantera elevers skilda forutsattningar bade
i undervisningssituationen och i relation till skolverksamheten i 6vrigt. | kursen utvecklar
studenten sin formaga att variera undervisningen och att anvanda digitala resurser i
undervisningen. Genom att reflektera 6ver och delta i lararyrkets samtliga delar utvecklar den
studerande kommunikativ kompetens, formaga till social interaktion med olika aktorer och ett
professionellt yrkesetiskt och didaktiskt forhallningssétt

Larandemal
Efter avslutad kurs ska den studerande sjalvstandigt och yrkesmassigt kunna organisera och
leda pedagogisk verksamhet utifran forskning och beprovad erfarenhet. Det innebar att:

- taett helhetsansvar for att, i enlighet med styrdokument, didaktiska teorier och
modeller, genomfdra hela undervisningsprocessen (planera, genomféra och utvérdera)

- kunna variera undervisningens arbetsformer och metoder, inklusive digitala resurser,
utifran didaktiska 6vervaganden och med hansyn till elevers olika erfarenheter,
kunskaper och behov

- identifiera och hantera elevers olika forutsattningar och behov

- taett helhetsansvar for att genomféra beddmningsprocesser (beddma, dokumentera
och kommunicera) av elevers larande

- anpassa sitt ledarskap till den pedagogiska verksamheten

- forebygga och motverka diskriminering eller annan krankande behandling i
skolverksamheten

- samverka, med ett professionellt férhallningssatt, med olika aktorer inom och utanfor
skolverksamheten

- visa formaga till sjalvreflektion, delta i kollegiala samtal samt ta till sig konstruktiv
kritik och darigenom utvecklas mot en professionell yrkesroll

- visa ett professionellt ansvarstagande i sin yrkesroll

Se studieinfo for mer information https://liu.se/studieinfo/kurs/9avfu3/vt-2022
(9AVFU3_9AVFUB) eller _https://liu.se/studieinfo/kurs/9avfu6/ht-2021 (9AVFUG)
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VFU-kursens innehall

VFU - kursen omfattar 360 timmar fér 9AVFU3 och 9AVFUS8 samt 160 timmar for 9AVFU6
och avser heltidsstudier. Kursen bestar av foljande moment:

e VFU pdskola

e VFU-seminarium

e VFU-avstdmning via mail
e VFU-besok

e Kursuppgift

| bilaga 1 redovisas hur dessa timmar disponeras. De ska ses som riktmarke da olika
forutsattningar rader pa skolorna, sarskilt nu under Corona. Hur Liu och lararprogrammen
hanterar VFU hittar du pa foljande lank: https:/liu.se/artikel/coronavirus-och-vfu-pa-
lararprogrammen Det ar viktigt att ta del av informationen innan VFU startar samt att halla sig
uppdaterad.

Genomforande och planering av VFU-kurserna

VFU:n genomfors pa heltid under 9 veckor. Det &r viktigt att VFU:n planeras i samrad med
handledaren samt utifran VFU-skolans verksamhet och mojlighet att tillgodose malen for
aktuell VFU-kurs. Under VFU:n deltar studenten i en larares ordinarie verksamhet och i
dvriga aktiviteter vid skolan.

Infér VFU ska studenten ha inforskaffat ett utdrag ur belastningsregistret, det galler for
samtliga studenter da det ar lag pa detta dven for dem som ska géra VFU i gymnasiet.

Borja med att ga igenom omdomesformularet tillsammans med din handledare och sakerstall
att ni har en gemensam tolkning av detta. Hall dokumentet levande under hela VFU-perioden
och planerera VFU:n utifran formularet som anger kursens mal.

Generellt géller att:

e Studenten ingar i arbetslaget och & med i det dagliga planerings- och
uppféljningsarbetet.

e Handledaren arbetar tillsammans med studenten och tydliggor sina 6vervaganden och
strategier, det vill sdga delar med sig av sina praktikgrundade kunskaper.

e Handledaren ansvarar for att vagleda studenten i larararbetet.

e Handledaren féljer upp studentens undervisning och 6vriga arbete i pedagogiska
samtal och hjélper studenten att bearbeta och reflektera 6ver sina erfarenheter.

VFU-kursen planeras med hjélp av foljande punkter:

e Studenten planerar VFU:n tillsammans med handledaren. Omdomesformuléret,
kursplanen, ramarna for VFU:ns genomforande samt, i férekommande fall, den
individuella utvecklingsplanen anvands som grund for planeringen.

e VFU-kursen inleds lampligen med auskultationer av handledarens undervisning som
forberedelse till den egna undervisningen. Auskultationer kan aven, efter
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overenskommelse, genomforas hos andra larare an handledaren. Det ar ocksa
intressant och l&rorikt att under en dag f6lja en larare och under en annan dag folja en
klass.

e Ett riktvarde &r att efter inledande auskultationer undervisa motsvarande 80% av en
larares heltid under en storre del av VFU-perioden. OBS! Detta &r dock bara ett
riktvarde! Detta kan variera sarskilt med tanke pa radande pandemi men ocksa av
andra orsaker. Kontakta kursansvarig Camilla Sandstrém Prytz om du har fragor
angaende detta.

e Du undervisar i de amnen du blir behérig it Underlaget (Omdémesformularet)
omfattar bara de &mnen du kommer ha i din examen.

e En tidsméssig planering gors dar foljande aktiviteter l1aggs in: auskultationer, egen
undervisning inklusive planeringstid, konferenser, tid for pedagogiska samtal och
utvardering, information om skolans olika funktioner samt studentens kursuppgifter.

e Det ar viktigt att \VFU-perioden planeras sa att den sker i en féljd och inte sprids ut
over en langre tid &n den aktuella VFU-kurstiden stracker sig.

Sjukdom och vikariat

Om du blir sjuk ska du ta igen forlorade VFU-dagar. Om handledaren blir sjuk eller av annat
skal ar ledig sa behover du ha en tillfillig “handledare”, eller si méste du ta igen tiden.
Observera att om du vikarierar sa raknas det inte som VFU, utan tiden ska tas igen. Se ocksa
hemsidan for VFU https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

VFU avstamning

Senast i mitten av VFU-perioden kommer student och handledare att kontaktas av
kursansvarig for en kort avstdmning géllande hur VFU:n fungerar. Separata mail kommer att
skickas till handledare och student innehallande nagra korta fragor. Det &r saledes av vikt att
ha koll pa sin mail.

VFU-besok

Under den avslutande VVFU:n kommer en person som representerar Amneslararprogrammet
vid Linkopings universitet pa besok. Det kan vara nagon person fran nagot av dina amnen,
nagon person fran UK-kurserna eller nagon annan med erfarenhet av lararutbildning samt
professionen. Det kan ocksa vara kursansvarig eller kursmentor.

Besokaren dr med pa en lektion om det ar mojligt och observerar undervisningen. Déarefter
sker ett trepartssamtal med student och handledare. Syftet med besoket &r att uppmarksamma
bade det som gar bra och det som gar mindre bra sa att du kan na sa langt som ar mojligt
under den avslutande VFU. Besoket &r av formativ karaktar.

Underlag for besoket och samtalet finns i bilaga 3. Det ar riktat till den besdkande l&raren men
kan vara bra att k&nna till som student.

Var stravan &r att besoket sker ndgon gang i mitten av din VFU.

Personen som ska besdka dig kommer att ta kontakt med dig via mail. Det ar darfor viktigt att


https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

du kontrollerar din mail regelbundet och att vi har réatt mailadress till dig.

Det ar du som student som ansvarar for att arrangera besoket pa skolan samt informera
din/dina handledare och elever i god tid innan besoket sker. Du ska samrada med din
handledare om lamplig tid for besoket.

Rutin for besok:

1. Studenten blir kontaktad av nagon som representerar lararprogrammet, se ovan.

2. Studenten kommer éverens med den person som ska besdka samt med sin handledare
om en lamplig tid samt arrangerar besoket. Tank pa att det ska finnas tid for samtal
innan och/eller efter lektionsbesok om ett sadant ar inplanerat. Beraknad tid for samtal
ca 1 timme.

3. Studenten informerar personen som ska bestka vart ni ska traffas samt vid vilken tid.

4. Studenten informerar elever om besoket. Om det krévs, informeras ocksa
vardnadshavare.

5. Studenten mailar sin planering till besbkande campusrepresentant en vecka innan
besoket ager rum. Bade arbetsomradesplanering samt aktuell lektionsplanering
ska mailas.

e | forsta hand galler ett fysiskt besok pa lektion samt trepartssamtal enligt ovan.

e | andra hand endast trepartssamtal (om det ar svart att hitta tid for lektionsbesok)
fysiskt pa plats.

e | tredje hand samtal via Teams, Zoom eller liknande om fysiskt besok ar omgjligt av
olika skal.

Kursuppgift och dess relevans

Forutom att undervisa och delta i handledarens olika aktiviteter ska du ocksd genomfora en
kursuppgift dar teori och praktik knyts samman. Syftet ar att du ska fa en djupare forstaelse
for din egen praktik. Kursuppgiften gar ut pa att du ska utvérdera din undervisning genom att
observera hur du leder larande. Detta ska du géra genom att spela in en film som du sedan
analyserar utifran ett observationsprotokoll, se arbetsgang och instruktion nedan.

Utvarderingar, savél interna som externa, samt forskning visar att lararutbildningen behover
oka inslaget av sadant som &r direkt kopplat till lararuppdraget. Det kan vara att hantera
utmanande situationer, anpassa undervisning, ha ett hogt deltagarformat pa lektioner,
bedémningsfragor med mera. Lararstudenter behover darfor fa méjlighet att trana pa att leda
och undervisa och darmed 6va upp sin formaga att gora medvetna val rérande hur de
didaktiskt hanterar dessa fragor i forhallande till undervisning och @mnesinnehall. Det handlar
saledes om att 6va upp formagan att hantera och bemota elever i undervisning.

Den verksamhetsférlagda utbildningen har en viktig roll, men racker inte for att mota de
behov som finns. Det gor heller inte den campusférlagda delen av undervisningen.
(Utvardering Amneslararprogrammet Linkoping, 2021; Schantz Lundgren & Lundgren
(2012), Muhrman et.al. (2021).

Varje ar genomfor programledningen for Amneslararprogrammet i Link6ping en utvérdering
med de studenter som gar sista aret. Den visar att studenterna vill ha mer traning i bland annat
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ledarskap, att hantera utmanade situationer, beddmning, specialpedagogik med mera.
Utvarderingen visar ocksa att det finns en vilja bland studenterna att kopplingen mellan teori
och praktik synliggors och stérks. Detta ar ocksa nagot som forskning stodjer samt den
rapport Muhrman et.al. sammanstéllt for LiU Skolsamverkans rakning. | ndmnda rapport har
lararstudenter intervjuats och gett sin bild av sin utbildning. | rapporten har aven skolledare
intervjuats. De uttrycker vilka behov faltet har och vilka formagor och nyckelkompetenser
som utgor en nédvandig grund for studenternas framtida yrkesprofession som larare. Dar
beskrivs ledarskap som en viktig nyckelkompetens. (Muhrman et.al. (2021), von Schantz
Lundgren & Lundgren, 2012).

Kursuppgiften ar darfor ett forsok att delvis mota dessa behov och avser att synliggora
ledarskap i klassrummet kopplat till bade didaktiska och sociala dimensioner.
Forhoppningsvis kan den ocksa vara en ett stod infor kommande yrkesprofession.

Under din VFU d&r det viktigt att du gar pa djupet och utmana ditt satt att tanka och gora i
undervisningen. Genom att analysera och reflektera utvecklar du som larare sjalvkunskap och
erovrar kunskaper om din egen praktik, du blir en reflekterande praktiker. (Lindstrom &
Pennlert, (2019), Osterberg, (2014). Teoretiska begrepp ger dig verktyg for att beskriva den
praktiska verkligheten, de kan ge kunskap om hur och i vilken riktning du som larare kan
utveckla din praktiska vardagskunskap. (Lindstrém & Pennlert, (2019). Att strava efter att
standigt forbattra sin praktik och soka en djupare forstaelse ar ett tecken pa ett skickligt
lararskap. (Leifler, (2021).

Anvisningar och genomférande av kursuppgift

Kursuppgiften utgar fran féljande mal och innebér saledes att du ska utvardera din
undervisning genom observation av ditt ledarskap kopplat till din undervisning. Detta gor du
genom att spela in dig sjalv under en hel lektion ndr du undervisar.

Vilj en lektion dar flera moment ingar d.v.s. genomgang, eget arbete/grupparbete och
uppfoljning. Viktigt att ndgon form av kommunikation mellan dig och eleverna framtréader.
Om du aldrig filmat dig sjalv tidigare kommer du bli férvanad 6ver vad du kan se pa bara
nagra minuter sa en lektion ar mer an tillrackligt.

Det kan upplevas som besvérande for en del att filma sig sjalv, men det ar enbart du som ska
titta pa filmen, ingen annan. Trana pa att sta framfor kameran genom att spela in dig sjalv
flera ganger, det ar ett satt att bli mer naturlig och avslappnad.

Kursmal som examineras i kursuppgiften:

- anpassa sitt ledarskap till den pedagogiska verksamheten
- visa ett professionellt ansvarstagande i sin yrkesroll

Arbetsgang
1. Vaénta nagra veckor innan du genomfor din kursuppgift i skarpt lage, du behdver lara
kanna din handledare och dina klasser innan du paborjar genomférandet.
2. Stall dig fragan vad som ar en utmaning i din undervisning. Ar det ndgon sarskild del
av din undervisning som behdver analyseras? Det kan till exempel vara hur du ger



instruktioner, hur 6vergangar ser ut, hur du fordelar ordet, startar och/eller avslutar en
lektion, tempo, tal, medvaro, osv. Diskutera gdrna med din handledare.

3. Fore filminspelningen: Fundera 6ver hur du kan organisera och genomféra en
filminspelning av din lektion. Fokus ska riktas mot dig, ditt ledarskap och din
undervisning. Overvag inspelningen utifran forskningsetik och GDPR. Tips om hur
filminspelning kan goras finns i en artikel ur Skolvérlden
https://www.skolvarlden.se/artiklar/lararen-borjade-filma-sina-lektioner-da-hojdes-
studieron-och-resultaten

4. Under filminspelning: Rikta kameran mot dig sjalv. Om mgjligt se till att eleverna
hors sa att du kan analysera kommunikationsménster.

5. Efter filminspelning: Spara din film pa ett sékert satt.

6. Analysera filmen med hjalp av det observationsprotokoll som i bilaga 4 i
studiehandledningen. Anvand kunskaper du forvarvat tidigare i utbildningen om
ledarskap, till exempel i UKS5, for att skapa forstaelse for din egen praktik. Det kan
ocksa vara andra kunskaper fran andra kurser.

7. Skriv en analys dar du utifrdn observationsprotokollet och din film tar upp foljande,
se nedan. Det gar att skriva ihop punkterna om du anser att de 6verlappar varandra.

Analysen ska innehalla:

A) Inled din analys genom att kort och i allménna termer beskriva den klass och den
skola du ar pa samt vilket &mne du undervisar i pa inspelningen. Ange ocksa program.
(Galler GY). Ange elevernas alder. Du behdver inte skriva skolans namn.

B) Beskriv och analysera dina styrkor samt utmaningar. Motivera genom att ange
exempel fran det du ser pa din film. Var det ndgot som 6verraskade dig?

C) Lyft fram férbattringsomraden inklusive det du sjalv valt att du ska observera.

D) Diskutera och problematisera hur du kan ga vidare for att utveckla och forbattra det
du fatt syn pa. Var arlig och ha ocksa med nagot om méjligheter och problem som kan
uppsta nar man analyserar sin egen undervisning.

E) Skriv en kort avslutning dar du reflekterar kring hur du uppfattar att
lararutbildningen givit dig verktyg och strategier i att leda undervisning. Det géller
bade den campusforlagda delen samt VFU.

Omfang: Cirka 2-3 sidor med koppling till tidigare kunskaper och/eller till foreslagen
litteratur, se nedan. Anvand vedertaget referenssystem, se nedan angaende formalia
och bedémning. Om man vill skriva nagot mer ar det ok, men inget krav.

8. Ldmna in analysen pa Lisam en dag innan VFU-seminariet. Den &r tankt att utgora ett
samtalsunderlag under VFU-seminariet.

Forslag pa litteratur finns nedan. OBS! Detta ar endast forslag och tankt som en hjéalp!

Forslag pa litteratur kursuppgift

Ledarskap
Berg, G., Sundh, F., Wede, C. (Red.) (2012) Lé&rare som ledare — i och utanfor klassrummet.

Lund: Studentlitteratur AB
Nilsson, J., Karlberg, M. (2020) Handbok i klassrumsledarskap. Stockholm: Liber AB


https://www.skolvarlden.se/artiklar/lararen-borjade-filma-sina-lektioner-da-hojdes-studieron-och-resultaten
https://www.skolvarlden.se/artiklar/lararen-borjade-filma-sina-lektioner-da-hojdes-studieron-och-resultaten

Samuelsson, M (2017) Larandets ordning och reda: ledarskap i klassrummet. Stockholm:
Natur & Kultur (Se ocksa rubriken Litteratur UK5)

Stensmo, Christer (2008) Ledarskap i klassrummet. Lund: Studentlitteratur AB

Observation
Bjegrndal, C. R. P. (2018). Det varderande dgat. Stockholm: Liber.

Ehn, B. (1981). Deltagande observation - metod och livsstil. I: C. Kugelberg (red.), Om
kvalitativa metoder - forskning som skapande arbete. (Meddelande M81:6). Gévle: Statens
Institut for Byggnadsforskning. ( Pdf-fil pa Lisam)

Granstrom, K. (2004). Om tillforlitlighet i observationer i forskning och psykologisk
praktik. Nordisk Psykologi, 56, 289-303. ( Pdf-fil pa Lisam)
Skolverket: Ledarskap som framjar studiero - Skolverket

Skolforskningsinstitutet: Framja studiero i klassrummet — larares ledarskap |
Skolforskningsinstitutet (skolfi.se)

Forslag pa artiklar (Flera av dem finns som pdf -filer i kursrummet i Lisam ich/eller via
lank nedan)

Colnerud, G., & Samuelsson, M. (2015). Dilemma eller evidens? Hur tanker lararstudenter
kring klassrumsledarskap? Venue, 4(3), 1-8. Tillganglig via
https://venue.ep.liu.se/index.php/Venue/article/view/1599

Hamre, B. K., Pianta, R. C., Downer, J. T., DeCoster, J., Mashburn, A. J., Jones, S. M.,
Brown J. L., Cappella, E., Atkins, M., Rivers, S. E., Brackett, M. A., & Hamagami, A. (2013).
Teaching through Interactions: Testing a Developmental Framework of Teacher Effectiveness
in over 4,000 Classrooms. The Elementary School Journal, 113(4), 461-487 (Teaching
through Interactions: Testing a Developmental Framework of Teacher Effectiveness in over
4,000 Classrooms (pdx.edu)

Hatton, S., Smith, D. (1995). Reflection in teacher education: towards definition and
implementation. Teaching & Teacher Education, Vol. 11, No. 1, pp.33-49.

Wright, A. (2014) Creating a Positive Classroom Culture: Minute by Minute
(researchgate.net) Educational Horizons, April/May 2014, Vol. 92, No. 4 (April/May 2014),
pp. 12- 15 Published

Wubbels, T. (2011). An international perspective on classroom management: what should
prospective teachers learn? Teaching Education, 22(2), 113-131
w.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10476210.2011.5678387?journalCode=cted20

Litteratur fran Uk5 (Finns som pdf —filer i kursrummet pa Lisam)

Aspelin, J. (2014). Om relationers betydelse for elevers prestationer. 1 J. Aspelin, Inga
prestationer utan relationer: Studier for pedagogisk socialpsykologi, (s. 23-34). Malmé:
Gleerups.
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https://www.skolfi.se/forskningssammanstallningar/systematiska-forskningssammanstallningar/framja-studiero-i-klassrummet-larares-ledarskap/
https://www.skolfi.se/forskningssammanstallningar/systematiska-forskningssammanstallningar/framja-studiero-i-klassrummet-larares-ledarskap/
https://venue.ep.liu.se/index.php/Venue/article/view/1599
https://pdxscholar.library.pdx.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=psy_fac
https://pdxscholar.library.pdx.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=psy_fac
https://pdxscholar.library.pdx.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1005&context=psy_fac
https://www.researchgate.net/publication/318499762_Creating_a_Positive_Classroom_Culture_Minute_by_Minute
https://www.researchgate.net/publication/318499762_Creating_a_Positive_Classroom_Culture_Minute_by_Minute

Colnerud, G., Samuelsson. M. (2015) Teachers’ Perceptions Regarding the Challenges of
Leadership Linkdping University Electronic Press Book Chapter Student

Ogden, T. (2003). Principen om lagsta effektiva ingripandeniva. | T. Ogden, Social
kompetens och problembeteende i skolan: Kompetensutvecklande och problemlésande arbete,
(s. 175-177 + 183-200). Stockholm: Liber.

Samuelsson, M. (2017) Larandets ordning och reda: ledarskap i klassrummet. Stockholm:
Natur & Kultur (Utdrag)

VFU-seminarium

Under VFU-seminariet diskuteras analysen i mindre grupper utifran de analyspunkter som
anges pa sidan 9 under punkt 7.

Vi lyfter sedan nagra perspektiv i helgrupp.

Tider for VFU-seminarium
7/4 15:15-17:00i C1

12/4 10:15-12:00 i 1:102
26/4 10:15-12 i TEM21

Tiderna finns ocksa i TimeEdit. Du behdver bara komma en gang, men kan valja vilket
tillfalle som passar bast.

Att ta med till VFU - seminariet
Filmanalysen

Attlamna in pa Lisam en dag innan seminariet
Filmanalysen

Bedomning, examination och betygsittning 9AVFU3 9AVFU8
Kursen examineras genom individuell bedémning av:

TDL1 Tillampade didaktiska lararformagor U, G,VG 7 hp
TSL1 Tillampade sociala lararférmagor U G VG 55hp
OBL2 Obligatoriskt moment: Seminarier D Ohp
SRE1 Skriftlig inlamningsuppgift UG VG 1hp

Bedémning, examination och betygsattning 9AVFU6

TDL1 Tillampade didaktiska lararformagor U, G,VG 3hp
TSL1 Tillampade sociala lararformagor UG, VG 2hp
OBL2 Obligatoriskt moment: Seminarier D 0 hp
SRE1  Skriftlig inlamningsuppgift UG VG 1hp
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Betyg satts av examinator utifran ovanstaende provkoder. Det ar alltsa inte handledaren som
sétter betyg.

Vid underkant betyg pa VFU har studenten rétt till ytterligare tva prévningstillfallen. Hur
detta sker samt under vilken tid bestams i samrad med kursansvarig Camilla Sandstrom Prytz
och VFU-koordinator Madelene Liljegren.

Bedomning av den skriftliga inlamningsuppgiften SRE1, 1hp
Den skriftliga VFU-uppgiften bedéms utifran foljande kriterier:

Beddmning skriftlig inlamningsuppgift, SRE1

Studenten utvarderar sin undervisning med enkla motiveringar genom att anvanda inslag fran teoretiska
modeller om larares ledarskap i undervisningspraktiken

Studenten ger forslag pa forbattringsomréaden av sin undervisningspraktik samt motiverar dessa med enkla
motiveringar.

Studenten reflekterar med enkla resonemang kring sig sjalv som larare kopplat till sitt ledarskap.

Krav pa sprak och formalia i examinationsuppgiften: Spraket foljer svenska skrivregler.
Referenshantering ar i huvudsak korrekt enligt ett vedertaget referenssystem (antingen APA,
Harvard eller Oxford). Litteraturlistan &r i stort sett utan anmarkning.

Seminariet bedoms utifran omdomet ”deltagit”, vilket forutsitter att den kursuppgift som ska
tas med till seminariet tas med samt lamnas in pa Lisam en dag innan seminariet. Ett aktivt
deltagande pa seminariet kravs ocksa. De som ej deltar vid ordinarie tillfalle far delta vid ett
extra seminarietillfalle. Kontakta kursansvarig for mer information.

Bedomning av didaktiska och sociala lararformagor

Examinationsprocessen borjar med att handledaren och studenten informerar sig om kursplan,
ramar for VFU:ns genomforande, kursuppgift och omdémesformulér. Dessa dokument utgor
underlag for ett inledande samtal dar handledaren och studenten tillsammans planerar VFU:ns
innehall och upplagg. Vid detta tillfalle konkretiseras och diskuteras ocksa
omdomesformularet och man kommer éverens om nar och hur évning och prévning av
studentens lararformagor skall ske. Det ar viktigt att det blir god balans mellan évning och
provning sa att studenten far tillrackligt med utrymme for 6vning och att handledaren far
tillrackligt med utrymme for provning. FOr att underlétta och forbereda omdomet &r det en
fordel att genomfora formativa utvarderingar under VFU:n med omdémesformul&dret som
utgangspunkt for diskussionen.

Prévningen forlaggs om mojligt till den andra halvan av VFU-perioden och bor vare sig in-
skréankas till enstaka lektioner eller ske under en oproportionerligt lang period. Avsatts alltfor
lang tid till provning kan det hindra den studerande att fa tillracklig tid for 6vning. Provnings-
perioden bor vara representativ for studentens 6vning av lararférmagor.

Né&r provningen ar genomford fyller handledaren i omdémesformuléret. Handledaren delger
studenten sitt omdome. Omdomesformuldret skrivs under av handledaren och skickas till
kursansvarig och examinator Camilla Sandstrém Prytz (se adress pa omdémesformuléaret)
senast en vecka efter avslutad VFU.
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Policy rorande fusk och plagiat

Pa senare ar har det inom Lararprogrammets olika delar lagts okad vikt vid vetenskapligt
skrivande. Uppsats- och rapportskrivande aterkommer darfor som ett centralt moment i
manga kurser. Tyvarr har det parallellt med denna utveckling ocksa skett en 6kning av antalet
fall av uppsatsplagiat, bade inom universitetet och i skolan, vilket bland annat kan héanféras
till tillgangligheten av olika former av hemsidor och fardiga uppsatser pa Internet.

Den definition av fusk och plagiat som Linkopings universitets disciplinndmnd utgar ifran
finns i Hogskoleforordningen (10 kap. 1 8): Disciplinara atgarder far vidtas mot studenter
som med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt forsoker vilseleda vid prov eller nar

studieprestation annars skall bedomas. ..}

Enligt Hult och Hult &r fusk och plagiat en medveten handling, men det finns ddremot inga
objektiva kriterier for vad som raknas som sadant. Det beror helt enkelt pa i vilket
sammanhang denna handling foretagits, och vilka instruktioner lararen gett.?

Nar vi pa lararutbildningen ska bedéma vad som ar plagiat utgar vi fran vad universitetets
disciplinnamnd bedomt vara plagiat i nagra tidigare fall, och det visar sig att detta stammer
val 6verens med vad larare och studenter vid universitetet anser vara plagiat/fusk.® Givet
ovanstéende definition av fusk och plagiat kan sikert manga ”snedsteg” vara grénsfall, men i
foljande stycke raknar vi upp de handlingar som vi anser bryter mot vetenskaplig kod saval
som universitetets regelverk.

Ett plagiat ar nagot som studenten 1) inte har skrivit sjalv, utan som har tagits fran nagon
annan forfattare — antingen genom att skriva av eller att kopiera fran en kalla, till exempel en
bok, artikel eller hemsida — och som 2) saknar en ordentlig kéllhénvisning som visar var det
avskrivna/kopierade har sitt ursprung. Det star naturligtvis studenten fritt att referera och
citera kallor — det ska man gora i en vetenskaplig uppsats — men det maste klart framga vilka
dessa kallor &r. Studenten maste ge originalkallorna erkdannande for den information som de
star for. Nu ska detta inte Gverdrivas genom att ha en not eller parentes efter varje ord eller
mening, utan man kan samla ihop flera kallhanvisningar i samma not/parentes efter ett kortare
avsnitt. Dock ska man alltid ha en k&llhanvisning med sidor direkt efter ett citat.

Langa stycken av en hemtentamen/uppsats utan kallhanvisningar leder till misstanke om
plagiat, till exempel att uppsatsen skulle vara tagen fran nagon databas pa Internet. Bland de
uppsatser som blivit fallda for plagiat i disciplinndmnden kan man notera att dar néstan helt
saknas kallhanvisningar, och de fa som finns ar ofta vilseledande, d.v.s. de leder till fel kallor.
Som verktyg for att komma tillratta med plagiat anvander vi oss av databasen URKUND, till
vilken studentens uppgifter skickas.* Denna nattjanst kan dock inte svara pd om en text ar

! Citerat i Hult, Asa och Hakan Hult. 2003. Att fuska och plagiera — ett sétt att leva eller ett sétt att Gverleva?
CUL-rapporter nr. 6. Linkdping: Linkdpings universitet, s. 11.

2 Hult och Hult 2003 s. 11.

% Se Hult och Hult 2003 s. 29, 33.

4 URKUND 4r en skandinavisk databas och nattjanst for att motverka plagiat som har utvecklats i samarbete med
pedagogiska institutionen vid Uppsala universitet. For mer information, se www.urkund.se.
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plagierad eller ej, men visar pa delar av texten som bor kontrolleras for att kunna avgora om
det ror sig om plagiat.

Kunskapssyn, larande och didaktik

Till sist kan det vara pa sin plats att koppla fragan om fusk och plagiat till kunskapssyn och
larande. Plagiat ar ett uttryck for att studenten fokuserar pa att klara kurser och fa betyg pa ett
felaktigt sétt. For den student som i férsta hand vill 1&ra sig blir examinationstillfallet ett
lartillfalle.> For alla studenter — och kanske speciellt blivande larare — bér bildning ga fore
utbildning, och sett fran den synvinkeln &r sjalva skrivprocessen nagot av det mest larorika
man kan agna sig at.

Okningen av uppsatsplagiat i skolan staller ocksa nya krav pa dem som laser pa
Lararprogrammet. Mycket talar for att dagens och framtidens larare behdver vara kompetenta
anvandare av informations och kommunikationsteknik och dessutom goda vetenskapliga
skribenter och stilister, bland annat for att kunna kanna igen och stévja olika former av
plagiat. Men larare behdver dven omfatta och férmedla en kunskapssyn dar skrivande som
process och lartillfalle betonas.

Vad hénder vid fusk?

Misstanke om fuskforsok anmals till universitetets rektor och arendet behandlas i
universitetets disciplinnamnd. Namnden bestar av universitetets rektor, en lagfaren ledamot,
en lararrepresentant och tva studeranderepresentanter.

En varning eller avstangning fran undervisning och examination i upp till sex manader kan bli
foljden av fuskforsok. Den vanligast utdomda pafoljden ar tvd manaders avstangning. Vid
beslut om avstangning meddelas berérda institutioner inom Linképings Universitet och CSN.
Avstangning galler fran och med den dag da beslutet tas. Universitetet ser lika allvarligt pa
fusk vid laboration, hemtentamen, uppsatsskrivning med mera, som pa fusk vid skriftlig
tentamen.

Utvardering

Kursen utvarderas i Evaliuate. Andringar som genomforts utifran tidigare kursvarderingar
redovisas pa kursintroduktionen. For att ta del av tidigare kursvarderingar, ga till foljande lank
https://admin.evaliuate.liu.se/search?lang=sv

Om problem uppstar

| forsta hand tas problemet upp med handledaren. Om behov féreligger kontaktas antingen
VFU-koordinator Madelene Liljegren eller kursansvarig och examinator Camilla Sandstrém
Prytz via mail, camilla.prytz@liu.se (enklast), eller 013-28 20 91 eller Madelene Liljegren,
madelene.liljegren@liu.se. (I forsta hand kontaktas Camilla).

5 Hult och Hult 2003 s. 17.
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Lankar gallande VFU

VFU-information: All information om VFU finns samlad i olika VFU-guider pa VFU-
hemsidan (nedladdningsbara finns under ”dokument for kursansvariga”):
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

Covid 19 och VFU: Pa VFU-hemsidan, se ovan, finns senaste uppdaterade informationen till
studenter och handledare. Hanvisa alltid till denna om du far fragor,

LiU foljer de riktlinjer som Folkhélsomyndigheten ger och vi anpassar VFU:n darefter.
Grundregeln ar: LiU kampar for att erbjuda VFU till alla studenter, men det ar studenten som
avgor om hen vill genomfdéra den. VFU som inte genomfors innebér att studenten maste ta
studieuppehall och rakna med forlangd utbildningstid.

Referenslitteratur (Allmandidaktisk)
Se ocksa foreslagen litteratur under rubriken Forslag pa litteratur kursuppgift pa sidan 8.

Aktuella styrdokument och laromedel

Larares yrkesetiska principer https://www.lararforbundet.se/artiklar/yrkesetiska-principer-for-
larare hdmtad 211221

Kurslitteratur och amnesdidaktisk litteratur fran tidigare teorikurser

Langstrom, S., Viklund, U. (2006) Praktisk lararkunskap. Lund: Studentlitteratur.

Langstrom, S., Viklund, U. (2010) Metoder: undervisning och framtradande. Lund:
Studentlitteratur.

Referenser (Studiehandledningen)

Hult, H., Hult A. (2003). Att fuska och plagiera — ett satt att leva eller ett satt att dverleva?

CUL-rapporter nr. 6. Linkdping: Linkdpings universitet

Leifler, E. (2021) Lararprofession — fran VFU till eget klassrum. Stockholm: Liber

Lindstrém, G. & Pennlert, L-A. (2019). Undervisning i teori och praktik: En

introduktion i didaktik. Umea: Fundo Forlag.

Jahic Petterson, A., Muhrman, K., Ortengren, U. (2021) Lararstudenters évergang fran

Lararutbildning till arbete som larare i skolan. Rapport LiU Skolsamverkan

von Schantz Lundgren; 1., Lundgren, M (2012) Verksamhetsforlagd utbildning -

- en arena for lararstudenter att utveckla sin ledarskapsformaga? Utbildning och larande

VOL 6, nrl p. p 50 — 66

Skolvérlden 20190411 Lararen borjade filma sina lektioner — da hojdes studieron

https://www.skolvarlden.se/artiklar/lararen-borjade-filma-sina-lektioner-da-hojdes-
studieron-och-resultaten

Utvardering av Amnesléararprogrammet vid Linképings universitet (2021) Programledningen

Amnesldrarprogrammet, KfU

Osterberg, J (2014). Resultatanalys i skolan. Lund: Studentlitteratur.
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Bilaga 1 (Gymnasiet) - Disposition av tid OBS VFU:n ar pa heltid 40h/vecka

Antal timmar: 360 9AVFU3 9AVFUS

Egen undervisning och planering
Ett riktmarke ar 80% av din handledares undervisning men det kan komma att variera
beroende pa forutsattningarna pa din VFU-placering.

ca 90 timmar undervisning (10 lektioner/vecka)
ca 135 timmar planering (faktor 1,5)
mellan 840 - 960 min i veckan, ca 1140 (yrkeslarare)

Auskultationer
Ca 10 timmar

Pedagogiska samtal med handledare
ca 10 timmar

VFU -uppgift
30 timmar

VFU - besok inkl. forberedelse
4 timmar
(BesOket beréknas ta ca 2h inklusive lektionshbesok)

Kontakt med kursansvarig och kursmentor
1 timme

VFEU- seminarium
2 timmar

Resterande 78 timmar anvénds till konferenser, extra auskultationer, extra undervisning, extra
planeringstid, beddmning av elevernas kunskaper, extra tid for kursuppgift, litteraturstudier,
”mingel” med eleverna, information om skolans funktioner utdver undervisning enl.
nedanstaende lista.

Lararlagsarbete, klassforestandarskap, mentorskap

Skolans regelsystem, forfattningar som styr verksamheten

Skolans arbete med elevinflytande, jamstalldhet, integration
Schemaléggning

Skolans ekonomi: anslag, budget, resursférdelning

Larplattformar och I1T-anvéandning

Skolans ledning, organisation, skolkultur, elevradsarbete, policy
Skolans beslutsstruktur och konferenssystem

Elevorganisationer och elevféreningar

Personalens anstéllningsférhallanden och personalpolitik

Arbetsmiljo for larare och elever

Rutiner vid antagning av elever, studieavbrott och avskiljning av elever
Foréldrasamverkan och samverkan med omgivande samhélle
Utvecklings- och forandringsarbete vid skolan, forskning och forskningsanknytning
Skolans servicefunktioner

Skolans internationaliseringsarbete

Delta i utvecklingssamtal

Bilaga 1 (Ar 7-9) — Disposition av tid 40h/vecka Heltid

Antal timmar: 160 9AVFUG6

Egen undervisning och planering
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Ett riktméarke &r 80% av din handledares undervisning men det kan komma att variera beroende
pa forutsattningarna pa din VFU-placering.

ca 40 timmar undervisning
ca 60 timmar planering

OBS Pga. av Corona kan det forekomma avvikelser gallande undervisningstid. Hor av dig om
du har fragor kring detta!

Auskultationer
Ca5 timmar

Pedagogiska samtal med handledare
Ca 4 timmar

VFU -uppgift
Ca 30 timmar

VFU - besok inkl. forberedelse
4 timmar
(Besoket berdknas ta ca 2h inklusive lektionsbestk)

Kontakt med kursansvarig och kursmentor
1 timme

Kursintroduktion och VFU- seminarium
4 timmar

Resterande 12 timmar anvands till konferenser, extra auskultationer, extra undervisning, extra
planeringstid, beddmning av elevernas kunskaper, extra tid for kursuppgift, litteraturstudier,
”mingel” med eleverna, information om skolans funktioner utdver undervisning enl.
nedanstaende lista.

Lararlagsarbete, klassforestandarskap, mentorskap

Skolans regelsystem, forfattningar som styr verksamheten

Skolans arbete med elevinflytande, jamstélldhet, integration
Schemaléggning

Skolans ekonomi: anslag, budget, resursférdelning

Lérplattformar och IT-anvéndning

Skolans ledning, organisation, skolkultur, elevradsarbete, policy
Skolans beslutsstruktur och konferenssystem

Elevorganisationer och elevféreningar

Personalens anstéllningsforhallanden och personalpolitik

Arbetsmiljo for larare och elever

Rutiner vid antagning av elever, studieavbrott och avskiljning av elever
Foraldrasamverkan och samverkan med omgivande samhélle
Utvecklings- och férandringsarbete vid skolan, forskning och forskningsanknytning
Skolans servicefunktioner

Skolans internationaliseringsarbete

Delta i utvecklingssamtal

Bilaga 2 - Auskultationer

Om du mer systematiskt vill studera och utvardera hur din handledare gor, eller andra l&rare

kan du utga fran foljande punkter nar du auskulterar. Det behdver inte lamnas in utan ar tankt

som stod.
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Observera foljande:
Beddmning

Hur kommunicerar lararen undervisningens mal till eleverna?

Hur arbetar HL med formativ bedémning?

Vilka olika beddmningar anvander handledaren (bade formella och informella)?
Hur aterkopplar HL till eleverna?

Hur dokumenterar HL elevernas kunskapsutveckling?

Hur kommunicerar HL elevernas kunskapsutveckling?

Undervisning

Hur anpassar HL sin undervisning med hansyn till elevers olika behov?
Hur hanterar HL eventuella specialpedagogiska behov?

Hur varierar handledaren sin undervisning?

Vilka digitala verktyg anvander HL?

Hur agerar HL som ledare i klassrummet? Vilka strategier anvands?

Véardegrund

Ge exempel hur lararen agerar utifran skolans vardegrund.

Ge exempel hur lararen forebygger konflikter/motsattningar/diskriminering/krankningar.

Ge exempel hur lararen motverkar konflikter/motsattningar/diskriminering/krankningar.

Hur interagerar HL med personer av olika kén? (bemdter, ger utrymme mm)
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Bilaga 3 - Underlag VFU-besoket

Syftet med besoket ar att uppmarksamma bade det som gar bra och det som gar mindre bra sa
att studenten kan na sa langt som ar méjligt under den avslutande VFU: n. Besoket ar saledes
formativt.

Uppléagg
Den besokande lararen fran universitetet pratar forst lite med handledaren/handledarna i

enrum (5-10 minuter).
Dérefter sker ett samtal med student och handledare tillsammans (30—40 minuter).
Sist pratar den besokande lararen med studenten enskilt med studenten (5-10 minuter).

Samtalet inleds med att stamma av vilka kurser studenten undervisar i och vad hen gor. Under
den héar delen av samtalet pratar man om vad som fungerat bra pa VFU:n, darefter vad
studenten har att fortfarande arbeta med samt hur hen ska na dit. Reflektera tillsammans!

For att vi ska fa lite mer likvardighet i besoken har kursansvarig sammanstallt nagra tankbara
observations- och diskussionspunkter utifran bedémningskriterierna.

1. Studentens lektionsplanering/ar
- Koppling till aktuell laroplan, kursplan/amnesplan och teori
- Innehall
- Struktur
- Individanpassning
- Variation, inklusive anvéndning av digitala verktyg

2. De didaktiska formagorna/kursmalen att uppmarksamma och diskutera

- Studentens amneskunskaper. Beharskar studenten kunskapsinnehallet?
Hur synliggjordes syftet for eleverna?
Studentens didaktiska upplagg. Vad gick bra/mindre bra? Varfor?
Varfor valdes just det undervisningsmomentet till just de hér eleverna?
Hur skedde anpassning och utmaning for att tillgodose alla elevers behov?
Hur anvéandes digitala verktyg i undervisningen? Hur fungerade det?
Gensvaret fran eleverna. Forstod alla? Var alla engagerade och delaktiga?
Elevernas larande. Larde de sig det du tankt? Varfor/varfor inte? Hur framgar det?
Hur har bedémningar av elevernas kunskapsutveckling gjorts? Hur kommer
bedémningar att goras?

3. De sociala formagorna/kursmalen att uppméarksamma och diskutera

- Studentens insats som ledare. Vad gick bra/mindre bra? Varfor?
Kroppssprék (trygghet och tydlighet, placering i rummet...)
Interaktionen med eleverna (sprak, rost och tonlage, typ av fragor: éppna-slutna, tid
for eleverna att tidnka, lyhordhet for det eleverna kommer med...)
Elevaktivitet och interaktionen mellan eleverna (férdelning av talutrymmet, elevernas
delaktighet, variation i arbetssétt/arbetsform...)
Vardegrund. hur forebygger studenten konflikter och krdnkningar? Hur hanteras
opassande beteenden och nedsattande uttryck?
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- Samspel med kollegor

Ge ocksa mojlighet att prata om omdomesformularet — om det finns fragor kring tolkning och

ifyllande av det. Ta ocksa upp dvriga fragor som handledare eller student har.

Bilaga 4 Observationsprotokoll (underlag Filmanalys)

Observationspunkter

Anteckningar

Presenteras en tydlig struktur — hur vet
eleverna vad som ska handa? (Inledning av
lektion)

Hur blir malen tydliga for eleverna? Vilka
tecken finns pa att eleverna forstar malen?

Pa vilket/vilka satt ges eleverna mojligheter
att tillfora egna asikter/erfarenheter/fragor?
(att “provtinka” tillsammans)

Vilka mojligheter finns for eleverna till
higher thinking”?

Hur talar lararen till eleverna?

Hur uppmuntras alla elever att delta aktivt?

Hur talar lararen med enskilda elever och
elever i mindre grupper?

Hur fordelas talutrymmet? (Larare — elever,
pojkar - flickor)

Hur ar balansen under lektionen mellan
lararstyrd undervisning/arbete i grupp/
enskilt arbete?

Hur ar balansen under lektionen mellan lasa-
, tala- och skrivaktiviteter?

Hur hanteras 6vergangar mellan olika
moment — vet eleverna vad de ska gora?
Kommer de igang snabbt? (Fran genomgang
till eget arbete till exempel)

Hur avslutas lektionen?

Din egen observationspunkt — vad &r
utmanade for dig i din undervisning?

Ovrigt som du noterar

(Fritt efter Leifler, 2021; Hamre & Pianta, 2013)
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